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L Postanowienia ogoélne
§1
Stowarzyszenie Edukacja i Technika w Zarach zwane dalej Stowarzyszeniem jest zawigzane
na czas nieograniczony i dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
1989 1., Nr 20, poz. 104 z péZniejszymi zmianami),
, innych obowigzujacych ustaw oraz
niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnie okre$lajacym swoje cele, program dziatania i
struktury organizacyjne zrzeszeniem majacym na celu realizacj¢ nizej wymienionych celéw
statutowych.

§3

Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw.

Do prowadzenia swoich spraw, jak i indywidualnych spraw cztonkéw Stowarzyszenie

moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ prowadzenie tych spraw osobom fizycznym lub

stosownym instytucjom.

3. Czionkom i pracownikom Stowarzyszenia nalezy si¢ zwrot kosztéw poniesionych w
zwigzku z udziatem w naradach, jak réwniez w szkoleniach i w doksztaltcaniu, jesli Zarzad
uzna konieczno$¢ doskonalenia ich umiejetnosci do realizacji celéw statutowych.

4. Calos¢ dzialalno$ci stowarzyszenia moze mie¢ charakter odptatny i nieodptatny.
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§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych stowarzyszen o tym
samym lub podobnym charakterze dziatania.

§5

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§6
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach
okres§lonych w odrebnych przepisach.
2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.

§7
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Zespole Szk6ét Samochodowych w Zarach.
§8
1.  Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§9
1.  Stowarzyszenie ma prawo uzywac piecz¢ci i oznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Wozory pieczeci i oznak okresla Zarzad.
§ 10

1.  Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe i przyznawaé je wraz z
innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
celéw obranych przez Stowarzyszenie.

2. Ustanawianie i uzywanie odznak odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych.



IL. Cele i przedmiot dzialan Stowarzyszenia
§11

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz szkol, placéwek, instytucji o§wiatowych

(szczegdlnie ksztalcacych zawodowo), oséb fizycznych i przedsiebiorstw w realizowaniu

zadan z zakresu promocji edukacji technicznej, idei uczenia si¢ przez cale zycie, organizacji i

wspomagania ksztalcenia zawodowego; organizowania i wspierania ,

i turystyki, a w szczegdlnosci:

1. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej na rzecz wszechstronnego rozwoju wiedzy i
umiejetnosci oraz statego podnoszenia kwalifikacji (szczeg6lnie technicznych) miodziezy
szkolnej oraz dorostych,

2. wymiana doswiadczen i1 nawigzywanie wspdlpracy z instytucjami o$wiatowymi,
jednostkami samorzadowymi, administracja rzadowa i organizacjami pozarzagdowymi z

terenu Polski i Unii Europejskiej w zakresie

b

promowanie i organizowanie nowatorskich i innowacyjnych form i metod ksztalcenia
zawodowego,

popularyzowanie nowoczesnych technologii oraz edukowanie w tym zakresie,

integracja srodowiska o§wiatowego i przemystowego,

sygnalizowanie potrzeb i probleméw o$wiaty, szczegdlnie ksztatcenia zawodowego,
promocja ochrony zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem oddziatywan
profilaktycznych, szczegdlnie
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8. opracowanie, realizacja i rozpowszechnianie projektow badawczych i programéw
edukacyjnych,

9. mobilizowanie cztonkéw Stowarzyszenia, nauczycieli i wychowawcéw (szczegdlnie
zajmujacych si¢ edukacjg techniczng) do stalego uzupetniania wiedzy technicznej i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

10. wspieranie i promowanie wybitnie uzdolnionych uczniéw i absolwentéw szko6t
ksztatcagcych zawodowo w zdobywaniu wyksztalcenia, szczegdlnie technicznego -

11. organizacja posrednictwa pracy (w tym stazy, praktyk, prac sezonowych) dla cztonkéw
Stowarzyszenia lub instytucji wspdtpracujacych (szczegdlnie uczniéw i absolwentow
szkot ksztatcacych zawodowo),

12. prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej, furystycznej i rekreacyjno-sportowej wsréd oséb
trzeciego wieku,

13. wspieranie rozwoju zawodowego oséb niepelnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem
zawodowym,

14. organizowanie czasu wolnego mlodziezy

§12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. organizowanie, inicjowanie, wspieranie i promowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych,
naukowych i popularnonaukowych , W tym
ko6t naukowych i samoksztalceniowych, seminariéw, spotkan dyskusyjnych, wystaw,
targéw, pokazéw, odczytéw, sympozjéw, konferencji naukowych krajowych i
mig¢dzynarodowych, szkolen i wyktadéw w zakresie upowszechnienia nauki, techniki i
ksztatcenia zawodowego,

2. organizowanie kurséw i szkolen nadajacych kwalifikacje zawodowe i uprawnienia dla
mtodziezy szkolnej oraz dorostych,
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13.

14.

15.
16.

inicjowanie oraz wspéludzial w organizowaniu i1 koordynacji zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych zwigzanych z
nabywaniem umiejgtnosci, ksztalceniem zawodowym i promocjg wiedzy technicznej

organizacje i wspieranie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
(szczegdblnie nauczycieli zawodu),

organizowanie, wspieranie, dofinansowywanie przedsigwzie¢ i wydawnictw stuzacych
promocji i rozpowszechnianiu w $wiadomosci spotecznej potrzeby ustawicznego
zdobywania wiedzy (szczegdlnie wyksztatcenia technicznego) H
udziat cztonkéw Stowarzyszenia w krajowych i zagranicznych imprezach promocyjnych,
szkoleniach 1 kursach, szczegdlnie zwigzanych =z ksztalceniem zawodowym

>

pozyskiwanie $§rodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych poprzez
wykorzystanie §rodkéw unijnych, dotacji i subwencji,

pozyskiwanie pomocy na rzecz ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, ksztalcacych sie w
technikach i zasadniczych szkotach zawodowych w szkotach wspdtpracujacych ze
Stowarzyszeniem,

pozyskiwanie S$rodkéw na organizacje zaje¢ pozaszkolnych dla miodziezy szkot
wspoélpracujacych ze Stowarzyszeniem , W tym
organizowanie obozéw i kolonii, ,

promowanie wiedzy i prowadzenie dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem -
, bezpieczenstwem
pracy, pierwsza pomocg przedmedyczng, zdrowym trybem zycia oraz aktywna rekreacja, ,
wspotdziatanie z samorzgdami, administracjg panstwowa, instytucjami, organizacjami
krajowymi 1 zagranicznymi lub innymi osobami zainteresowanymi dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

wystepowanie do wtadz samorzadowych oraz panstwowych z wnioskami i postulatami
dotyczacymi ksztatcenia zawodowego,

organizowanie konkurséw oraz turniejéow wiedzowych i przedmiotowych zwigzanych z
ksztatceniem zawodowym, popularyzacjg nauki i techniki i bezpieczenstwa w ruchu
drogowym
prowadzenie dziatalno$ci ustugowej w zakresie §lusarstwa, mechaniki oraz naprawy i
diagnostyki pojazdéw samochodowych, lisiug budowlanych oraz cateringu,
produkcja i sprzedaz pomocy dydaktycznych i wyposazenia szkét,

udzielanie pomocy materialnej placowkom oswiatowym wspotpracujacym ze
Stowarzyszeniem,

17. prowadzenie placéwek oswiatowych,
18. prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa.
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I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13
Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

§14

Cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) cztonkéw zatozycieli,

b) czltonkéw zwyczajnych,

c) cztonkéw wspierajacych,

d) cztonkéw honorowych.
Cztonkowie zatozyciele 1 czlonkowie zwyczajni posiadaja réwne prawa Ww
Stowarzyszeniu.

§15



Czlonkami zatozycielami Stowarzyszenia sg osoby fizyczne, ktére doprowadzity do
zarejestrowania Stowarzyszenia i przyjety niniejszy Statut.

§16
1. Decyzje w sprawie przyjecia do stowarzyszenia podejmuje Zarzad na wniosek
zainteresowanego, po ztozeniu deklaracji.
2. Od odmownej decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w
terminie 30 dni od jej dorgczenia.

§17
1. Cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) uczestnictwa we wszystkich formach dziatania Stowarzyszenia;
b) czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia;
c) zglaszania wnioskéw, postulatéw oraz nowych propozycji dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia,
d) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

§18
1. Cztonkowie zatozyciele i czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:
a) przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,
b) aktywnego udzialu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
c) wptlacania sktadek cztonkowskich na konto Stowarzyszenia do konca kazdego roku
kalendarzowego.
2. Zarzad moze podja¢ uchwate o zwolnieniu cztonka Stowarzyszenia z optaty skladek.

§19
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
a) dobrowolng rezygnacj¢ zgtoszong Zarzagdowi na pismie;
b) skreslenie z listy cztonkéw uchwata Zarzadu w przypadku:
— nieplacenia sktadek czlonkowskich przez sze$§¢ miesigcy pomimo wcze$niejszego
upomnienia,
— nieprzestrzegania Statutu i regulaminéw wewnetrznych,
— dzialania na szkode Stowarzyszenia,
— razgcego naruszenia statutu badZ uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
— utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
¢) rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia,
d) $mier¢ czlonka Stowarzyszenia,

2. Od uchwaty Zarzadu o wykluczenia z czltonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty
Zarzadu.

§20
1. Status cztonka wspierajacego otrzymuje osoba fizyczna lub prawna popierajaca zadania
statutowe i wyrazajgca wole wspotpracy ze Stowarzyszeniem, deklarujaca placenie
sktadki cztonkowskiej okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia lub
deklarujaca statg pomoc finansowa lub rzeczowa (wzglednie innego rodzaju) wynikajaca
z dzialalno$ci Statutowej i uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Czlonkowie wspierajacy maja prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego oraz glosu stanowigcego.

3. Status czlonka wspierajagcego wygasa po zlozeniu rezygnacji, a takze w przypadku
odstapienia od ptacenia sktadki cztonkowskie;.

§21
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. Stowarzyszenie bedzie zapraszato cztonkéw wspierajacych do udziatu w organizowanych

imprezach.
Czlonkowie wspierajacy mogg zamieszcza¢ w wydawnictwach i na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia swoje oferty na preferencyjnych zasadach.

§22
Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia przyznawane jest przez Walne Zebranie
Cztonkéw, na wniosek 10 czlonkéw zwyczajnych, osobom fizycznym narodowosci
polskiej i obcokrajowcom szczegdlnie zastuzonym dla realizacji celéw statutowych,
rozwoju o$wiaty, promocji techniki, rozwoju Zespotu Szkét Samochodowych .
Cztonkowie honorowi nie sg zobowigzani do §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
Czionek honorowy posiada wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego oprocz
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§22

. Deklaracja kandydata na cztonkéw zwyczajnych zawiera:

oswiadczenie o woli wstgpienia do Stowarzyszenia,
akceptacje celow statutowych Stowarzyszenia,
zobowigzanie do przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat Stowarzyszenia.

IV Wiladze Stowarzyszenia

§23
Organami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Czlonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
§24

Kadencja wszystkich wiladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtosow. Walne Zebranie
moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.

W przypadku ustgpienia lub $mierci cztonka wiladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji
wiladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie
moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru

Ustepujacy czltonkowie wladz Stowarzyszenia moga ubiegac si¢ o pelnienie funkcji we
wladzach Stowarzyszenia w kolejnych kadencjach.

Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.

Uchwatly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gltoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow

§25
Najwyzsza wladzag Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.
Zarzad Stowarzyszenia zwotuje zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw raz w roku, po
dokonaniu bilansu finansowego za rok ubiegty, nie p6zniej niz do 30 maja.
O terminie oraz proponowanym porzadku Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad
zawiadamia czlonkéw pisemnie na co najmniej 7 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Jezeli przedmiotem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ma by¢
zmiana statutu, do zawiadomienia nalezy dotaczy¢ projekt zmiany.
W Walnym Zebraniu kazdy cztonek zalozyciel i zwyczajny ma tylko jeden gtos.
Czionkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie uczestnicza w Walnym
Zebraniu z gtosem doradczym.



. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad na wniosek:

a) Komisji Rewizyjne;j,
b) przynajmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia w celu skonkretyzowanym we wniosku.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ w ciggu miesigca od ztozenia

wniosku.

§26
Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

a) uchwalenie programu i kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia oraz budzetu,

b) okreslanie wysoko$ci wpisowego, sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen cztonkéw na

rzecz stowarzyszenia,
¢) wybieranie i odwotywanie cztonkéw wiadz stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

e) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi,

f) podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Czlonkow i rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

g) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych.

h) podejmowanie uchwat w sprawie przynalezno$ci do innych organizacji.

i) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zebrania w pierwszym terminie zapadajg zwykla wickszoscig gtoséw
przy obecno$ci co najmniej polowy liczby o0s6b uprawnionych do glosowania. W
przypadku braku wymaganej liczby w pierwszym terminie, po uptywie 30 minut, odbywa
si¢ Walne Zebranie w drugim terminie. W trakcie glosowania w drugim terminie decyzje
sg rowniez podejmowane zwykta wigkszos$cia gtosow.

Uchwatly w sprawie: odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zmian
Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia zapadaja wickszoscig 2/3 gloséw w glosowaniu
tajnym przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Stowarzyszenia; w drugim terminie
wymoég obecnosci potowy czlonkéw Stowarzyszenia nie obowigzuje.

Uchwala o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji i cel, na jaki ma by¢
przeznaczony jego majatek.

Zarzad

§27
Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 0séb, wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw
raz na 4 lata. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow
wladz w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo doboru sposrdéd
cztonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu, wybierajac ze swego grona prezesa,
dwéch wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.
Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.
Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigckszo$cig gtoséw przy obecnosci
50% + 1 czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa i sekretarza. W razie
rownosci glosow rozstrzyga gtos oddany przez Prezesa
Zarzad moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia osoby nie bedace jego cztonkami z gtosem
doradczym.

. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przysluguja prezesowi

wspoélpracujacemu z pozostalymi cztonkami zarzadu.




§ 28

Zarzad moze powola¢ biuro i jego Dyrektora oraz przekaza¢ tej strukturze kompetencje
niezbedne do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

7.
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§29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw,

b) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i
innych aktéw normatywnych w tym regulaminéw,

c) opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

e) opracowywanie preliminarza budzetowego,

f) podejmowanie uchwal w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

g) zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia,

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

i) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

j) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

k) [Jzatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia,

) powotywanie zespotdéw — sekcji w celu wykonywania zadan statutowych i
sprawowania nad nimi nadzoru,

Komisja Rewizyjna

§30
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli
wewngetrzne;j.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0os6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. W
przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie
trwania kadencji, wiladzom tym przysluguje prawo doboru spos$réd czionkow
Stowarzyszenia.
Czlonkowie Komisji rewizyjnej nie moga by¢ czionkami organu zarzadzajacego ani
pozostawac z nimi w stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia, nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy
umyslne;j.
Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu wybierajac ze swego
grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wickszoscig glosow.
Czionkostwo w Komisji wygasa wskutek ustgpienia, $§mierci albo odwotania.

§31

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, w szczegélnosci zgodnosci jego
dzialania z postanowieniami Statutu i uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

b) kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

c) wystgpowanie do Zarzagdu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien,

d) ocena dziatalno$ci Zarzadu za rok poprzedni,

e) ocena programu dziatalnosci zarzadu na rok biezacy,

f) skladanie wnioskdw o udzielenie absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie.

g) skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci,

h) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,



V. Majatek i dochody Stowarzyszenia

§32
Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z nieruchomosci, ruchomosci i funduszy.

§33
Na fundusze sktadajg si¢:
a) sktadki cztonkowskie,
b) inne $wiadczenia cztonkowskie,
c) wplywy z dotacji, darowizn, spadkow i zapis6w, sponsoringu
d) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
e) dochody ze zbiérek publicznych,
f) inne wplywy.

§ 34
Stowarzyszenie moze nabywac i zbywa¢ nieruchomosci.

§35
Zgodnie ze statutem zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi” .

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich.

§ 36
Dla waznosci oswiadczen w zakresie praw podejmowania zobowigzan majatkowych,
sktadania o$wiadczen woli w sprawach o charakterze niemajatkowym oraz udzielania
petnomocnictw wymagane sg podpisy dwdéch o0séb sposrdd nastepujacych: prezesa lub
jednego z wiceprezesOw obowigzkowo, sekretarza lub skarbnika przy kontrasygnacie
ksiggowego.

§ 37
1. Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad, w formie uchwatly

Postanowienia koncowe
§ 38
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
prawo o stowarzyszeniach.
2. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu i z
uplywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawng.



